
 

 

 

THÔNG TIN VỀ LUẬN VĂN THẠC SĨ 

  

1. Tên đề tài: Lòng trung thành nhân viên công ty TNHH ECCO Việt Nam 

nghiên cứu qua mô hình SEM 

2. Chuyên ngành:     Quản trị kinh doanh                     3. Mã số:  8340101 

4. Họ và tên học viên: Lê Chiếu Anh Thư 

5. Khóa đào tạo:         (2019 – 2021) 

6. Người hướng dẫn khoa học: TS. Đặng Bửu Kiếm 

7. Tên cơ sở đào tạo: Đại học Thủ Dầu Một 

8. Tóm tắt các kết quả nghiên cứu của luận văn 

8.1. Những đóng góp về mặt học thuật, lý luận 

 

- Về mặt lý thuyết, nghiên cứu đóng góp và củng cố lý thuyết về lòng trung 

thành của nhân viên đối với công ty, tổ chức trong ngành da giày tạo điều kiện 

cho các nghiên cứu sau sâu hơn. 

 

- Về mặt thực tiễn, kết quả nghiên cứu sẽ giúp cho quản lý công ty nắm bắt 

được những yếu tố nào ảnh hưởng đến lòng trung thành đối của nhân viên 

công ty và đưa ra được hàm ý quản trị để nâng cao lòng trung thành của công 

nhân viên công ty ECCO Việt Nam.  

 

8.2. Những điểm mới rút ra từ các kết quả nghiên cứu, khảo sát 

 

- Nghiên cứu của tác giả dựa trên mô hình cấu trúc tuyến tính SEM để kiểm 

định mô hình lòng trung thành nhằm tăng độ tin cậy cao cho mô hình nghiên 

cứu. 

- Nghiên cứu kiểm định được sự khác biệt về sự hài lòng trong công việc và 

lòng trung thành tổ chức theo đặc điểm cá nhân bằng phương pháp phân tích 

đa nhóm. 

- Trên cơ sở dữ liệu của nghiên cứu có thể được sử dụng tham khảo cho các 

nghiên cứu của ngành công nghiệp dệt may, da giày sau này. 

 

 

             NGƯỜI HƯỚNG DẪN KHOA HỌC                       HỌC VIÊN 

 

  

Mẫu 16.4 


